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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2017
N. 51 del Reg. Delibere

OGGETTO: PROGRAMMA DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2017-
2019. PRECISAZIONI.

L'anno 2017 , il giorno 17 del mese di Maggio alle ore 18:00 nella sala comunale si ¢
riunita la Giunta Comunale. Fatto 1'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Di Bernardo Fabio Sindaco Presente
Valent Mauro Vice Sindaco Presente
D'Angelo Franco Assessore Presente
Madrassi Corinna Assessore Presente

Assiste il Segretario Santoro dott.ssa Simona.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Di Bernardo Fabio nella
sua qualita Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: PROGRAMMA DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO
2017-2019. PRECISAZIONI.

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO:

- che con deliberazione della G.C. n. 117 del 05.12.2014 era stata determinata la dotazione
organica del Comune di Venzone in cui erano previsti n.18 posti e che alla data di
approvazione risultano vacanti n. n. 1 posto di cat. A, n. 2 posti di cat. B e n. 2 posti di cat.
G,

- che il valore medio della spesa di personale nel triennio 2011-2013 risulta pari a €
663.922,44 ¢ la spesa prevista per gli anni 2016, 2017 ¢ 2018 ¢ inferiore a tale valore;

- che il Comune non ¢ Ente strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 25 del 13.03.2017 con la quale veniva approvata
la seguente programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2017-2019
ed il piano annuale 2017 al fine di assicurare le esigenze di funzionalita ed ottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei servizi, in funzione degli obiettivi che si intendono
realizzare nel periodo di riferimento compatibilmente con le disponibilita finanziarie e con
la dotazione organica:

TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2017 Compatibilmente con il quadro giuridico del tempo, si procedera alla
riorganizzazione interna ed eventualmente alla sostituzione esclusivamente del personale
cessato dipendente in dotazione organica;

ANNO 2018 Compatibilmente con il quadro giuridico del tempo, si procedera
eventualmente alla sostituzione esclusivamente del personale cessato;

ANNO 2019 Compatibilmente con il quadro giuridico del tempo, si procedera
eventualmente alla sostituzione esclusivamente del personale cessato;

DATO ATTO che con decorrenza 08.10.2017 la dipendente E.P. categoria B7, costo totale
annuale € 32.775,98 sara collocata in stato di quiescenza;

VISTA la L.R. 18/2016 art. 56 comma 19 “La Regione, le UTI e i Comuni partecipanti alle
medesime possono procedere, per gli anni 2017 e 2018, ad assunzioni, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, di personale non dirigente nel limite del 100 per cento della
spesa relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente; ai fini del calcolo del
limite di spesa per le UTI e i Comuni, il budget, definito a livello di UTI, tiene conto delle
disponibilita assunzionali dell'UTI medesima e dei Comuni che partecipano all'UTI”;

DATO ATTO che per gli anni 2017 e 2018 la spesa di personale prevista € rispettivamente
di € 431.100,00 (a cui aggiungere IRAP € 31.500,00) ed € 406.400,00 (a cui aggiungere
IRAP € 30.500,00) quindi inferiore al tetto di spesa media del triennio 2011-2013 pari a €
663.922,44;

RITENUTO pertanto, ai sensi della L.R. 18/2016, di procedere alla sostituzione della
cessazione che avverra in data 08.10.2017 nelle seguenti modalita:

ANNO 2017 attivazione procedura di mobilita nell’ambito del comparto unico del pubblico
impego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia e via residuale intercompartimentale —
categoria B - esecutore amministrativo;

ANNO 2018 in caso di esito negativo della procedura di mobilita, reperimento di n. 1 unita
di categoria B esecutore amministrativo, attingendo alle graduatorie in corso di validita
presso gli altri Enti del Comparto o attivazione di un concorso pubblico;
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CON VOTAZIONE UNANIME, palese
DELIBERA

e Di dare atto, ai sensi dell’art 33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., che
nell’amministrazione comunale di Venzone non vi ¢ personale né in soprannumero
né in esubero;

e per le motivazioni di cui in premessa, di approvare la seguente programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2017-2019 ed il piano annuale
2017 al fine di assicurare le esigenze di funzionalita ed ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi, in funzione degli obiettivi che si intendono
realizzare nel periodo di riferimento compatibilmente con le disponibilita finanziarie
e con la dotazione organica, con riserva di apportare eventuali variazioni che si
ritengano indispensabili:

TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2017 attivazione procedura di mobilita nell’ambito del comparto unico del
pubblico impego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia e via residuale
intercompartimentale — categoria B - esecutore amministrativo;

ANNO 2018 in caso di esito negativo della procedura di mobilita, reperimento del
personale attingendo alle graduatorie in corso di validita presso gli altri Enti del
Comparto o attivazione di un concorso pubblico, categoria B — esecutore
amministrativo;

ANNO 2019 Compatibilmente con il quadro giuridico del tempo, si procedera
eventualmente alla sostituzione esclusivamente del personale cessato;

e di precisare che, salvo le verifiche contabili relative alla copertura finanziaria e nel
rispetto della normativa in materia di assunzioni, il presente provvedimento si
considera autorizzatorio nei confronti di tutte le assunzioni che verranno disposte
fino alla adozione di altro successivo atto di programmazione;

e diriservarsi comunque di valutare nei prossimi mesi 1’effettivo impatto della riforma
delle UTI sull’assetto organizzativo del Comune di Venzone;

e di trasmettere la presente deliberazioni alle OOSS a titolo di informativa sindacale;

Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi art.1, c.19, LR 21/2003.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 17 maggio 2017 I1 Responsabile

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 17 maggio 2017 I1 Responsabile
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Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario

Q‘\em vEX Bernardo Fabio
-
(8]

edoBantoro dott.ssa Simona

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal
22/05/2017 al 06/06/2017 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n. 21/2003 e

successive modificazioni.

Comune di Venzone, 1i 22/05/2017

Il Responsabile della Pubblicazione
F.toPatrizia Franzil

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 17/05/2017, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato

dall’art. 17 della L:R. 24/05/2004 n. 17).

Li 17/05/2017

I1 Responsabile dell’esecutivita
F.toPatrizia Franzil

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li
Il Responsabile del Procedimento
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